E P COMUNE DI sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali
S IALAU

SISTEMA DI
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI
DEL PERSONALE DEL COMUNE

ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 27/01/2011

ANNO 2018

Con deliberazione del Commissario straordinario n. 35 del 01/03/2018 e n.  del , esecutiva a termini di legge, sono stati approvati per I'anno
2018, rispettivamente, il piano esecutivo di gestione ed il piano delle performance

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

UFFICIO RAGIONERIA
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Codice | Descrizione Descrizione
Area strategica . ) ) ) ) ) Settore ECONOMICO - FINANZIARIO
4 Migliorare i tempi dei pagamenti della pubblica
amministrazione e tempestiva comunicazione ai creditori
dell'avvenuta emissione del mandato di pagamento.
Obiettivo strategico Servizio Ufficio RAGIONERIA

Riduzione dei tempi di emissione del mandato di
pagamento

Obiettivo operativo

Emettere i mandati di pagamento entro 08 giorni dalla data
di consegna del provvedimento di liquidazione all'ufficio
Ragioneria.

Preparazione dello schema completo del DUP 2019/2021,
con la raccolta presso gli uffici dei dati in merito agli
obbiettivi programmatici, opere pubbliche e dati statistici
entro luglio 2018.

Approvazione del bilancio di previsione 2018-2020 entro il
termine del 31/03/2018.

Presentazione proposta di deliberazione per
I'approvazione del conto consuntivo 2017 entro il
30/04/2018

Monitoraggio e comunicazione rispetto pareggio di bilancio
entro il 31/03/2018.

Centro di costo (codifica)

Bilancio annuale di previsione

di mantenimento
di miglioramento
di sviluppo

Peso 100

Peso

Peso
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Diagramma di GANTT

Gen (Feb [Mar |Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Gen
X X X X X X X X X X X X X
Ambito di Lett.a) Lett. e) Indicatori di performance Targets
performance | Lett.b) Lett. f) Temporale: 01 gennaio - 31 dicembre 2018
organizzativa | Lett. c) Lett. g) X rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento
(Art.8, dell’obiettivo.
D.Lgs.n.150/2009) | Lett. d) Lett. h)
Interconnessione con altri centri di costo Interconnessione con altri obiettivi
Cod. | Cod. Cod. | Descrizione Dipendenza
Cod. | Azione Dipendenza | Peso % | Diagramma di GANTT Indicatore di | Target Vincoli Interconnes
G Eilm|lAalm|Gg|L|Als|olN|[D]|a performance (con altri finanziamenti sioni
o altri soggetti) (con altri servizi)
1 Emissione dei mandati 50 X | X [ X [ X | X | X[X|X]|X|X]|X]|X]| X | entro 08 giorni | 01gennaio -
di pagamento dalla data di | 31/12/2018
consegna del
provvedimento
di liquidazione
all'ufficio
Ragioneria
2 Attivazione SIOPE + 10 Termini DAL
01/10/2018
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3 Approvazione del 20 termine 31/03/2018
bilancio di previsione
2018-2020 entro il
termine del 31/03/2018.

4 Presentazione proposta 10 termine 30/04/2018

di deliberazione per
I'approvazione del conto
consuntivo 2017 entro il
30/04/2018

Capitoli di spesa collegati

Cod. | Descrizione € risorse

Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
, o o , Ignazio Mannoni Domenica Careddu Cc1
Emettere i mandati di pagamento entro 08 giorni dalla data di consegna del -
1 provvedimento di liquidazione all’ufficio Ragioneria Azara Annalisa B3
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Preparazione dello schema completo del DUP 2019/2021, con la raccolta presso gli Ignazio Mannoni Roberto Oggiano D1
uffici dei dati in merito agli obbiettivi programmatici, opere pubbliche e dati statistici - -
1 | entro luglio 2018. Ignazio Mannoni D3
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2 Approvazione del bilancio di previsione 2018-2020 entro il termine del 31/03/2018.

3 Approvazione del conto consuntivo 2017 entro il 30/04/2018.

Monitoraggio e comunicazione rispetto pareggio di bilancio entro il 31/03/2018.
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