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— Parere del revisore contenente un motivato giudizio di congruita, di
coerenza ed attendibilitd contabile della variazione, & mente
dell'art. 105, comma 1, lett. B del D. Lgs. n°® 77/95 cosi come
modificato dalla legge 191/03.

— Variazione alla relazione p. e p. ed al bilancio pluriennale dando
specificazione delle risorse umane e strumentali ad esso destinate
specificando le motivazioni delle scelte adottate.

- ; i - i 1 ——_——
SCar*An o rinaneano SoSpoes. L o Nerminn L o egacuTluna el DTN
Par rimans spest L ternl
[ SEGRETARID Il PREZIIENTE © IL RELATCRE

R T.%2 DIANA . ES DIANA




— .
L IEee T LI a2 T ‘~ o
<. : et T ISy ok TID el
- - T e . - L
U b i il : T ity
v LR 0 4 LTI A s Tietar el

Caem LI (0 s toms oL . —
L i O e TNl Ll oY) Ll L ety

VISTA La Celllerazione:

InI? Comyne di PALAU

pd

Lo S fal 31/07/1998

Cgzatza Variazione al bilancio

Servanctz 12 10/08/1998 - cegisTraTa 3l zmedesinc numerT i preoTocslll

ESE— - . = s o .
JTEITAL Lz relazicne Zell 'Szl
p e 3t m oA cm e 3 o~ .- o Am ~ ot -
JL5TED e LL.HEL 201384 ot 8, LZLLLLEgE 2 4, ZEZLLZLLIETE 27 2

o . g oer =

Py ( L. X
T o - - B - Tl vt mm — - — T =
L&  =ilTzTz  deliferazicne fer l'zcgulzizion: g1 seglentil  2.2menti

Parere del revisore contenente un motivato giudizio di congruita, di
coerenza ed attendibilitd contabile della variazione, a mente
dell'art. 105, comma 1, lett. B del D. Lgs. n° 77/95 cosl come
modificato dalla legge 191/98.

— Variazione alla relazione p. e p. ed al bilancio pluriennale dando
specificazione dell'interesse pubblico che si intende conseguire,
delle risorse umane e strumentali ad esso destinate specificando le
motivazioni delle scelte adottate.
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